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Le statut des maitres
des etablissements

d’enseighement privés
sous contrat




L'enseignant a la qualité
d’« agent de droit public »

Le statut des maitres
des établissements Loi n°2005-5 du
d’enseignement privés 8 5 janvier 2005
sous contrat

Dite Loi Censi



Le Recteur ou DASEN = 'employeur :
- validation
- affectation
- rémunération
- gestion de la carriere

Le statut des maitres .
- sanctions

des etablissements

d’enseignhement privés
sous contrat - Lechef d’établissement :

- ouvre 'établissement
- organise les services
- participe a I’évaluation des maitres




Le mouvement de I'emploi des maitres de I'enseignement privé sous contrat.

Second degré

Académie de Nantes

2" degré



CDE

Commission départementale de I'emploi

CAE

Commission académique de I'emploi

CCMA

Commission consultative mixte académique

CNA
Commission nationale affectation

2" degré



Calendrier du mouvement de I'emploi 2024

Limite de dép6t des dossiers de demande

CDE 1
CAE 1

Ouverture du site administratif

Publication des emplois

CDE 2

CAE 2

CDE 3

CAE 3

CCMA mouvement

CDE 4 stagiaires 2024-2025
CAE 4 stagiaires 2024-2025
CCMA stagiaires 2024-2025
CNA

2" degré

jusqu’au jeudi 19 janvier 2024

février 2024 13 février 2024 février 2024

mardi 19 mars 2024

fin mars 2024 https://candidature.ecr-paysdelaloire.orqg/

du mardi 2 avril 2024 au vendredi 12 avril 2024 http://lemplois.ac-nantes.fr

e | bmagow | maza
mardi 4 juin 2024
vendredi 14 juin 2024

mardi 25 juin 2024

U ez |
vendredi 28 juin 2024
vendredi 5 juillet 2024
juillet 2024



https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
http://emplois.ac-nantes.fr/

Limite de dép6t des dossiers de demande jusqu’au jeudi 19 janvier 2024

1 dossier intra-académique

1 dossier inter-académies

Collectivités d'outre-mer (COM) Nouvelle-Calédonie
S B . - et S 3 {statut particulier)
Saint-Pierre- | Saint-Martin . Polynésie Francaise Wallis-et-Futuna
t-Miquels (ile de Tahiti) 5

R 1N s

2" degré



CAE 1 mardi 19 mars 2024
1 2 3 1 2 3 1 4
Malitres issus Malitres issus

des concours des concours
externes ayant Internes ayant

validé leur validé leur
année de année de
stage stage

2" degré



Ouverture du site administratif

Publication des emplois

2" degré

https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/

fin mars 2024

du mardi 2 avril 2024 au vendredi 12 avril 2024

http://emplois.ac-nantes.fr

Etablizsement
COL EXT ENFANTS NANTAIS
COL EXT ENFANTS NANTAIS

DisciplineMatiére
HISTOIRE-GEOGRAPHIE (H5A POSSIBLES EN 5US DU SERVI
HISTOIRE-GEOGEAPHIE

0558 v

Discipline/Matiére Etablissement

0569 SV | HISTOIRE-GEQGRAPHIE (HSA POSSIBLES ENSUSDU| 18 COL EXT ENFANTS 44042 NANTES
SERVT NANTAIS
HISTOIRE-GEOGRAPHIE 15 COL EXT ENFANTS 44042 NANTES
NANTAIS
HISTOIRE-GEQGRAPHIE 3 LGT EXTERNAT 44042 NANTES
CHAVAGNES

Etablissement

0582 V | HISTOIRE-GEOGRAPHIE (HSA POSSIBLES ENSUSDU| 18 LGT EXTERNAT 44042 NANTES
SERVI CHAVAGNES

HISTOIRE-GEQGRAPHIE 18 LGTEXTERNAT 44042 NANTES
CHAVAGNES

Etablizzement
COL GROUPE SCOLAIRE 5T
JACQUES DE COMPQOSTELL
COL GROUPE SCOLAIRE 5T
JACQUES DE COMPOSTELL

Etablissement

LGT LPO TALENSAC - JEANNE

NANTES

NANTES


https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
http://emplois.ac-nantes.fr/

CDE 2

CAE 2

CDE 3

CAE 3

CCMA mouvement

CDE 4 stagiaires 2024-2025
CAE 4 stagiaires 2024-2025
CCMA stagiaires 2024-2025
CNA

mardi 4 juin 2024
vendredi 14 juin 2024
mardi 25 juin 2024
[ ojuiezoe |
vendredi 28 juin 2024
vendredi 5 juillet 2024

juillet 2024







La carriere des maitres

Rendez-vous de :
- Quand ? Pourquoli ? Comment ?
carriere

Dans la 2¢ année
1" RDV du 6¢ échelon

de la classe normale. Gagner 1 an

sur 'avancement
pour 30 % des
professeurs visites.

Visite de I'inspecteur.
Entre le 18° et le 30® mois
du 8¢ échelon

de la classe normale. Entretien avec
le chef d’établissement.

Dans la 28 année Passage a la Hors-classe
du 9¢ échelon pour 20 % des
de la classe normale. professeurs éligibles.




Tableau des remunérations de base a temps plein
des PE, certifiés, PEPS et PLP de la classe normale
(au 1°" septembre 2023)

© 00 N o o B~ w DN

A
)

stagiaire a mi-temps

devant éleves 390 1 an 1920 € 284 € 1719 €

stagiaire a temps 390 1an 1920 € 391 € 1803 €

plein devant éléves
441 1an 2171 € 461 € 2 058 €
448 2 ans 2205 € 494 € 2111 €
461 2 ans 2269 € 478 € 2149 €
476 2 ans et 6 mois 2343 € 453 € 2188 €
492 3 ans 2422 € 421 € 2225 €
519 3 ans 2555 € 338 € 2 264 €
557 3 ans et 6 mois 2742 € 246 € 2340 €
590 4 ans 2904 € 246 € 2 468 €
629 4 ans 3096 € 213 € 2594 €
673 3313 € 213 € 2766 €
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Tableau des remunérations de base a temps plein
des PE, certifies, PEPS et PLP de la hors classe
(au 1°" septembre 2023)

590 2 ans 2904 € 213 € 2442 €
624 2 ans 3072€ 213 € 2575 €
668 2 ans et 6 mois 3288 € 213 € 2746 €
715 2 ans et 6 mois 3520 € 213 € 2930 €
763 3 ans 3 756 € 213 € 3124 €
806 3 ans 3968 € 213 € 3297 €
821 4042 € 213 € 3358 €
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Tableau des remunérations de base a temps plein
des PE, certifiés, PEPS et PLP de la classe exceptionnelle
(au 1°" septembre 2023)

695 2 ans 3904 € 213 € 2851 €
735 2 ans 3618 € 213 € 3011€
775 2 ans et 6 mois 3815 € 213 € 3172 €
830 3 ans 4 086 € 213 € 3394 €
890 1an 4 381 € 213 € 3636 €
925 1an 4554 € 213 € 3777 €

972 4785 € 213 € 3967 €



Comprendre

son bulletin de salaire §




Le bulletin de salaire

] DRFIP BULLETIN DE PAYE REECLULE A 19852 |
DE LA

>,
Libetd » Egalté « Fraterité LOIRE ATLANTIQUE I S| JANVIER TEMPS DE TRAVAIL| 151,67 H

REPUBLIQUE FRANGAISE
TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION

GESTION INSPECTION ACADEMIQUE / RECTORAT 10130000203078
POSTE
IDENTIFICATION
[206 || | ||| | PROE. *****%*** CN EP

L 02 JLé_JI_OWO,__H Il J

011100 | NET A PAYER AVANT IMPOTS SUR LE REVENU € n 1463,93
558000 | IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE = 0,00
(TAUX PERSONNALISE 0,00%) €
€
€
€
€
€
€
€
€
A €
¢ €
; €
i €
§ VOIR EXPLICATIONS AU VERSO
) ]
? RAPPELS : VOIR DECOMPTE <|: H€ ||€ I
i
i

URITE SOCIALE 1882,66 ||< 418,73 “é 616,12 |

I COUT TOTAL = TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR NET A PAYER PATRONALES

BASE SS DU MOIS

| pir.

MONTANT [MPOSABLE
DE L"ANNEE

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

¥€8020%0S1

MIS EN PAIEMENT LE

L A T

} VIRE AU COMPTE N 2
[ MINISTERE DE L'ACTION

5 ET DES COMPTES PUBLICS

https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

ELEMEN
101000 TRAITEMENT BRUT 1919,88
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE 19,20
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT 73,79
200205 HEURES ANNEES ENSEIGNT
212,50

200364 ISOE PART FIXE i
200576 MAJ.1ERE HSA ENSEIGNT
201228 I.S.0.E. PART MODULABLE
201352 IND.JURY.CONC.EXAM. - SCO.
201875 I.M.P. ANNUELLE ETAB.

202209 IND. COMPENSATRICE CSG 26,62
202321 PRIME EQUIPT INFORMATIQUE 176,00
202326 "PRIME GRENELLE" 177,50
202354 PARTICIPATION A LA PSC 15,00

401192 COT SAL VIEILLESSE PLAFON
401210 C.S.G NON DEDUCTIBLE
401310 C.S.G DEDUCTIBLE

401510 CLRDLST

402192 COT SAL VIEILLESSE DEPLAF
403392 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403592 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403692 COT PAT VIEILLESSE PLAF
403792 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
403892 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404092 COT PAT MALADIE DEPLAFON
501010 COT SAL IRCANTEC TR.A
501090 COT SAL RAEP

501091 COT ASSURANCE PREVOYANCE
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A
501190 COT PAT RAEP

554500 COT PAT VST TRANSPORT
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS

bty ity iy iy ity b iy by b b by b iy by b b by b diby dby b by dby db dby db db db db dh db db



https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

E “. DREIP BULLETIN DE PAYE EBECLLE A 19852 |
Y, DE LA
Liberté » Egalité » Fraternité LOIRE ATLANTIQUE MOIS DE JANVIER 2024 TEMPS DE TRAVA'LI 151,67 H |

REPUBLIQUE FRANCAISE . 2
TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
AFFECTATION LIBELLE SIRET
GESTION I “ INSPECTION ACADEMIQUE / RECTORAT l 10130000203078 l
IDENTIFICATION

POSTE
INDICE OU TAUX HORAIRE : -4 2=l

| 206 || : |[ PROF. ***x**x**x CN EP || 02 || 01 || 0390

||
ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR




ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION

101000 TRAITEMENT BRUT 1919,88
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE 9720
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT 13579
200205 HEURES ANNEES ENSEIGNT

ISOE

200364 PART FIXE 212,50
201914 T \.E 212.50
200576 MAJ.1ERE HSA ENSEIGNT
201228 I.S.0.E. PART MODULABLE
201352 IND.JURY.CONC.EXAM.- SCO.

201875 I.M.P. ANNUELLE ETAB.

202209 IND. COMPENSATRICE CSG 26,62
202321 PRIME EQUIPT INFORMATIQUE 176,00
202326 "PRIME GRENELLE" 177,50
202354 PARTICIPATION A LA PSC 15,00

401192 COT SAL VIEILLESSE PLAFON
401210 C.S.G NON DEDUCTIBLE
401310 C.S.G DEDUCTIBLE

401510 C.R.D.Si.

402192 COT SAL VIEILLESSE DEPLAF
403392 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403592 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403692 COT PAT VIEILLESSE PLAF
403792 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
403892 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404092 COT PAT MALADIE DEPLAFON
501010 COT SAL IRCANTEC TR.A
501090 COT SAL RAEP

501091 COT ASSURANCE PREVOYANCE
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A
501190 COT PAT RAEP

554500 COT PAT VST TRANSPORT
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS

b b db db db dby db db d dby db db db dy db db dh dy db db db db d db db db db db db db dh dd dh
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011100 NET A PAYER AVANT IMPOTS SUR LE REVENU
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
(TAUX PERSONNALISE 0,00%)

i iy dhy dhy b diy db db dh diy db db db db b

VOIR EXPLICATIONS AU VERSO

* RAPPELS : VOIR DECOMPTE {

NUMERO SECURITE SOCIALE |€

E

le

le

n 1463,93

]

' oo S
EMPLOYEUR NET A PAYER

|€ 1 850,24 || |

MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE
1 DE L"ANNEE DU MOIS

‘€ e € 1 516,65

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

R e e S
| |

2

1 VIRE AU COMPTE N

-

B

3 &
| roraux bumois [ 1882,66H¢€ 418,73||€ 616,12 |

el

L ————

MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

TOTAL CHARGES
PATRONALES

-

%¢8020%0S1



Droits sociaux




La protection sociale

- Les autorisations d’absence de droit ou facultatives.

- Les temps partiels de droit ou sur autorisation.
(A distinguer du temps incomplet)

- Les congés pour maladie ordinaire (CMO), longue maladie (CLM),
longue durée (CLD).

- Le handicap.

- l'action sociale (Prestations Interministérielles d’action sociale PMI).
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