


Le statut des maîtres
des établissements 

d’enseignement privés 
sous contrat



Le statut des maîtres
des établissements 

d’enseignement privés 
sous contrat

L’enseignant a la qualité
d’« agent de droit public »

Dite Loi Censi

Loi n°2005-5 du

5 janvier 2005

La liberté de conscience de l’enseignant doit être respectée.



Le statut des maîtres
des établissements 

d’enseignement privés 
sous contrat

Le Recteur ou DASEN = l’employeur :
          - validation 
          - affectation
          - rémunération
          - gestion de la carrière
          - sanctions

Le chef d’établissement :
    - ouvre l’établissement
    - organise les services
    - participe à l’évaluation des maîtres  

La liberté de conscience de l’enseignant doit être respectée.



Académie de Nantes

Second degré

2nd degré

Le mouvement de l’emploi des maîtres de l’enseignement privé sous contrat.



CDE  

 Commission départementale de l’emploi

2nd degré

CAE
 Commission académique de l’emploi

CCMA
Commission consultative mixte académique

CNA
Commission nationale affectation



2nd degré

44 49 53 72 85

Limite de dépôt des dossiers de demande jusqu’au jeudi 19 janvier 2024

CDE 1 février 2024 8 février 2024 février 2024 13 février 2024 février 2024

CAE 1 mardi 19 mars 2024

Ouverture du site administratif fin mars 2024 https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/

Publication des emplois du mardi 2 avril 2024 au vendredi 12 avril 2024 http://emplois.ac-nantes.fr

CDE 2

mai 2024 6 & 7 mai 2024 mai 2024 6 mai 2024 mai 2024

mai 2024 16 mai 2024 mai 2024 16 mai 2024 mai 2024

mai 2024 24 mai 2024 mai 2024 23 mai 2024 mai 2024

mai 2024 30 mai 2024 mai 2024 30 mai 2024 mai 2024

CAE 2 mardi 4 juin 2024

CDE 3 juin 2024 6 juin 2024 juin 2024 6 juin 2024 juin 2024

CAE 3 vendredi 14 juin 2024

CCMA mouvement mardi 25 juin 2024

CDE 4 stagiaires 2024-2025 2 juillet 2024

CAE 4 stagiaires 2024-2025 vendredi 28 juin 2024

CCMA stagiaires 2024-2025 vendredi 5 juillet 2024

CNA juillet 2024

Calendrier du mouvement de l’emploi 2024

https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
http://emplois.ac-nantes.fr/


2nd degré

44 49 53 72 85

Limite de dépôt des dossiers de demande jusqu’au jeudi 19 janvier 2024

1 dossier intra-académique

1 dossier inter-académies

Fournir les 

justificatifs !



2nd degré

44 49 53 72 85

CDE 1 février 2024 8 février 2024 février 2024 13 février 2024 février 2024

CAE 1 mardi 19 mars 2024

      C      D      
      1   2   3                          1   2   3                              1   4

Maîtres issus 

des concours 

externes ayant 

validé leur 

année de

stage

Maîtres issus 

des concours 

internes ayant 

validé leur 

année de

stage



2nd degré

44 49 53 72 85

Ouverture du site administratif fin mars 2024 https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/

Publication des emplois du mardi 2 avril 2024 au vendredi 12 avril 2024 http://emplois.ac-nantes.fr

https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
http://emplois.ac-nantes.fr/


2nd degré

44 49 53 72 85

CDE 2

mai 2024 6 & 7 mai 2024 mai 2024 6 mai 2024 mai 2024

mai 2024 16 mai 2024 mai 2024 16 mai 2024 mai 2024

mai 2024 24 mai 2024 mai 2024 23 mai 2024 mai 2024

mai 2024 30 mai 2024 mai 2024 30 mai 2024 mai 2024

CAE 2 mardi 4 juin 2024

CDE 3 juin 2024 6 juin 2024 juin 2024 6 juin 2024 juin 2024

CAE 3 vendredi 14 juin 2024

CCMA mouvement mardi 25 juin 2024

CDE 4 stagiaires 2024-2025 2 juillet 2024

CAE 4 stagiaires 2024-2025 vendredi 28 juin 2024

CCMA stagiaires 2024-2025 vendredi 5 juillet 2024

CNA juillet 2024



La carrière du maître



La carrière des maîtres

Rendez-vous de 

carrière
Quand ? Pourquoi ? Comment ?

1er RDV
Dans la 2e année

du 6e échelon

de la classe normale. Gagner 1 an

sur l’avancement

pour 30 % des 

professeurs visités.

Visite de l’inspecteur.

Entretien avec

le chef d’établissement.

2e RDV
Entre le 18e et le 30e mois

du 8e échelon

de la classe normale.

3e RDV
Dans la 2e année

du 9e échelon

de la classe normale.

Passage à la Hors-classe 

pour 20 % des 

professeurs éligibles. 



Tableau des rémunérations de base à temps plein

des PE, certifiés, PEPS et PLP de la classe normale

(au 1er septembre 2023)

Échelon Indice majoré
Durée 

d'ancienneté

Traitement 

indiciaire brut 

mensuel

Montant mensuel 

brut des 

indemnités

Rémunération 

mensuelle nette 

de base

1

stagiaire à mi-temps 

devant élèves
390 1 an 1 920 € 284 € 1 719 €

stagiaire à temps 

plein devant élèves
390 1 an 1 920 € 391 € 1 803 €

2 441 1 an 2 171 € 461 € 2 058 €

3 448 2 ans 2 205 € 494 € 2 111 €

4 461 2 ans 2 269 € 478 € 2 149 €

5 476 2 ans et 6 mois 2 343 € 453 € 2 188 €

6 492 3 ans 2 422 € 421 € 2 225 €

7 519 3 ans 2 555 € 338 € 2 264 €

8 557 3 ans et 6 mois 2 742 € 246 € 2 340 €

9 590 4 ans 2 904 € 246 € 2 468 €

10 629 4 ans 3 096 € 213 € 2 594 €

11 673 3 313 € 213 € 2 766 €



Tableau des rémunérations de base à temps plein

des PE, certifiés, PEPS et PLP de la hors classe

(au 1er septembre 2023)

Échelon Indice majoré
Durée 

d'ancienneté

Traitement 

indiciaire brut 

mensuel

Montant mensuel 

brut des 

indemnités

Rémunération 

mensuelle nette 

de base

1 590 2 ans 2 904 € 213 € 2 442 €

2 624 2 ans 3 072 € 213 € 2 575 €

3 668 2 ans et 6 mois 3 288 € 213 € 2 746 €

4 715 2 ans et 6 mois 3 520 € 213 € 2 930 €

5 763 3 ans 3 756 € 213 € 3 124 €

6 806 3 ans 3 968 € 213 € 3 297 €

7 821 4 042 € 213 € 3 358 €



Tableau des rémunérations de base à temps plein

des PE, certifiés, PEPS et PLP de la classe exceptionnelle

(au 1er septembre 2023)

Échelon Indice majoré
Durée 

d'ancienneté

Traitement 

indiciaire brut 

mensuel

Montant mensuel 

brut des 

indemnités

Rémunération 

mensuelle nette 

de base

1 695 2 ans 3 904 € 213 € 2 851 €

2 735 2 ans 3 618 € 213 € 3 011 €

3 775 2 ans et 6 mois 3 815 € 213 € 3 172 €

4 830 3 ans 4 086 € 213 € 3 394 €

5

890 1 an 4 381 € 213 € 3 636 €

925 1 an 4 554 € 213 € 3 777 €

972 4 785 € 213 € 3 967 €



Comprendre
son bulletin de salaire



Le bulletin de salaire

https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte








Droits sociaux



La protection sociale

- Les autorisations d’absence de droit ou facultatives.

- Les temps partiels de droit ou sur autorisation.  
  (À distinguer du temps incomplet)

- Les congés pour maladie ordinaire (CMO), longue maladie (CLM),
  longue durée (CLD).

- Le handicap.

- L’action sociale (Prestations Interministérielles d’action sociale PMI).
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