


Spelc



Le Spelc, l’assurance du conseil avisé qui 
vous entend.
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Le statut des 
maîtres

des établissements 
d’enseignement 

privés sous contrat.

L’enseignant a la qualité d’« agent de droit public ».

Loi n°2005-5 du
5 janvier 2005

dite loi Censi, relative à la situation des maîtres des 
établissements d'enseignement privés sous contrat.

La Rectrice = l’employeur :
          - validation 
          - affectation
          - rémunération
          - gestion de la carrière
          - sanctions

Le chef d’établissement :
    - ouvre l’établissement
    - organise les services
    - participe à l’évaluation des maîtres

La liberté de conscience de l’enseignant doit être respectée.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000624676/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000624676/
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Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Les responsables Spelc 
vous épaulent.

CDE  
 Commission départementale de l’emploi

44 49 53 72 85
Limite de dépôt des dossiers d’intention de mutation : jusqu’au 19 janvier

1 dossier intra-académique 1 dossier inter-académies

Fournir les 
justificatifs !

1 ou plusieurs départements
en Pays de la Loire

1 ou plusieurs académies autres
que Pays de la Loire

Obligatoire pour toute 1ère nomination (stagiaires)



Contractuels 
définitifs

Demandes de mutation
1- situation mal réglée
2- réductions ou suppressions 

de service
3- retour à l’emploi
4- augmentation de la quotité 

horaire
5- changement d’académie 

et originaires d’une autre 
académie prioritaires

Contractuels 
définitifs

et passerelle ayant 
validé leur année de 

stage
Demandes de mutation
1- de l’académie prioritaires
2- de l’académie
3- changement d’académie 

et originaires d’une autre 
académie prioritaires

4- changement d’académie 
et originaires d’une autre 
académie

Lauréats des CAFEP 
et maîtres BOE
ayant validé leur 
année de stage

(contrat provisoire)
1re nomination
1- de l’académie
2- hors académie faute de 

services disponibles
3- changement d’académie 

et originaires d’une autre 
académie

Lauréats des CAER 

ayant validé leur 
année de stage

(contrat provisoire)
1re nomination
1- de l’académie
2- hors académie faute de 

services disponibles
3- changement d’académie 

et originaires d’une autre 
académie

Maîtres
issus de 

l’enseignement 
agricole

Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Les responsables Spelc 
vous épaulent.

CDE
 Commission départementale de l’emploi

CAE
 Commission académique de l’emploi

44 49 53 72 85
Classement des dossiers par priorité :

CDE – dossiers intra-académie  fin janvier – début février
CAE – dossiers inter-académies  mi-mars



Ouverture
du site administratif

https://candidature.ecr-
paysdelaloire.org/

Bien compléter les activités,
cela détermine l’ancienneté.

Publication des 
emplois

& dossiers de 
candidatures

http://emplois.ac-nantes.fr

Maximum 5 numéros de 
poste

+
1 vœu élargi.

Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Les responsables Spelc 
vous épaulent.

CDE
 Commission départementale de l’emploi

CAE
 Commission académique de l’emploi

CCMA
Commission consultative mixte académique

44 49 53 72 85
Dossiers de candidature :

dossiers administratifs   fin mars
dossiers de candidatures   du 1er au 10 avril

https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
https://candidature.ecr-paysdelaloire.org/
http://emplois.ac-nantes.fr/


Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Les responsables Spelc 
vous épaulent.

CDE
 Commission départementale de l’emploi

CAE
 Commission académique de l’emploi

CCMA
Commission consultative mixte académique

44 49 53 72 85
Dossiers de candidature :

dossiers administratifs   fin mars
dossiers de candidatures   du 1er au 10 avril



Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Adhérents,
les responsables Spelc 

vous informent.

CDE
 Commission départementale de l’emploi

CAE
 Commission académique de l’emploi

44 49 53 72 85
Étude des candidatures et propositions :

CDE – CAE    fin avril – mai – juin



Le mouvement de 
l’emploi des maîtres 
de l’enseignement 
privé sous contrat.

Adhérents,
les responsables Spelc 

vous informent à 
chaque étape.

CCMA
Commission consultative mixte académique

CNA
Commission nationale d’affectation

44 49 53 72 85
Les dernières étapes :

CCMA     fin juin
Vous êtes titulaire et n’avez pas obtenu de postes lors du mouvement :

     vous conservez votre poste
Vous n’êtes pas titulaire et n’avez pas obtenu de postes lors du mouvement :

CNA     mi-juillet

L’assurance 
du conseil 
avisé qui 

vous 
entend.
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La carrière des 
maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

1er grade
 Classe normale

CLASSE NORMALE

Échelon Durée Indice Salaire brut
mensuel

Primes mensuelles

ISOE Grenelle /
attractivité

2

3

4

5

7

9

10

11



La carrière des 
maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

2e grade
 Hors classe

HORS CLASSE

Échelon Durée Indice Salaire brut
mensuel

Prime
mensuelle

ISOE

2

3

4

5

6

7



La carrière des 
maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

3e grade
Classe exceptionnelle

CLASSE EXCEPTIONNELLE

Échelon Durée Indice Salaire brut
mensuel

Prime
mensuelle

ISOE

2

3

4

5



La carrière des 
maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

PPCR
Parcours professionnels, carrières et 

rémunérations

Les rendez-vous de carrière

Quand ? Pourquoi ? Comment ?

Gagner 1 an
sur l’avancement

pour un % des maîtres 
visités.

Visite de l’IA-IPR.

&

Entretien avec
le chef 

d’établissement.

2e

3e
Passage à la hors 

classe pour un % des 
maîtres éligibles.
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Le bulletin de salaire 
des maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

1 Numéro de la Sécurité Sociale.
2 Corps / Grade / Enseignement privé.
3 Nombre d’enfants à charge (Fin le mois du vingtième anniversaire).
4 Échelon.
5 Indice.
6 Mentionné si temps partiel.

Un temps complet compte pour 151,67 heures par mois.



Le bulletin de salaire 
des maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.



Le bulletin de salaire 
des maîtres.

Les responsables Spelc 
vous informent.

1 Net avant prélèvement à la source. Montant du prélèvement à la source.
2 Total du mois À PAYER.
3 Total du mois À DÉDUIRE COTISATIONS SALARIALES.
4 Total du mois À DÉDUIRE COTISATIONS PATRONALES.
5 Montant imposable de l’année / du mois. Déclarer aux impôts.
6 Montant base Sécurité Sociale de l’année / du mois. Pour la retraite.



Les droits sociaux,
la protection sociale.

Les responsables Spelc 
vous informent.



Les droits sociaux,
la protection sociale.

Les responsables Spelc 
vous informent.

Les autorisations d’absence de droit ou facultatives.

Les temps partiels de droit ou sur autorisation.  
(À distinguer du temps incomplet)

Les congés pour maladie ordinaire (CMO), longue maladie (CLM), longue 
durée (CLD).

Le handicap.

L’action sociale (Prestations Interministérielles d’action sociale PMI).

https://www.uniprevoyance.fr/enseignementprive/
https://www.preau.education.fr/
https://www.preau.education.fr/
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